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Tema: Comité mensual de la Subdireccion de gestion y evaluacién de politicas en salud publica.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas Gestion Social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: 20 de febrero de 2026
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion  L_Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )

Otro ( X ) Reunién

Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()

Desarrollar el comité mensual

. o > Lugar: Virtual
de la Subdireccién de gestion y g

evaluacion de politicas en salud

publica Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 5:00 p.m.

Notas por: Luz Mery Vargas Gomez - Yazmin Adriana Puerto M.

Préxima Reunion: 20 de marzo de 2026

Quien cita: Claudia Milena Cuellar

TEMAS'Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. La Dra. Claudia Milena Cuellar subdirectora de salud publica da inicio al comité, agradece a los
participantes y sefiala que el equipo facilitador para el presente comité es: Luz Mery Vargas y Yamin
Puerto.

A continuacion, el equipo facilitador presenta la agenda y conduce el orden y desarrollo de cada tema.
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2. Luz Mery recuerda los compromisos del acta anterior:
1. Efectuar reunién del equipo poblacional: Maria Victoria Carrillo manifiesta que dicha reunién se

efectud, dialogando en varios aspectos técnicos como de caracter conceptual y también respecto del
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reporte de las metas poblacionales en el proyecto de inversion 8141, criterios para el reporte
seguimiento cuantitativo.
2. Revisar el comité interdependencias de politicas: Este compromiso queda pendiente para el

préximo comité, cuya responsabilidad estaba a cargo de Juan Carlos Cocoma.

3. Charlainformativa sobre indebida participacion en politica de los funcionarios publicos
La Dra. Claudia Cuellar sefiala la relevancia de este tema y la responsabilidad que tenemos como
funcionarios publicos.
Se da la bienvenida y agradecimiento al doctor Ivan Valenzuela. Abogado, especialista en gerencia
publica y control fiscal, especialista en derecho administrativo y magister en derecho publico.
El Dr. Valenzuela desarrollara la presentacion: Indebida participacion en politica de los funcionarios

publicos y del ejercicio como jurado de votacion.
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Preguntas:

Se indaga sobre los canales de notificacion de estas situaciones:

Al respecto se informa que existen canales que ha dispuesto desde el Nivel Nacional, el portal anticorrupcién
de la Secretaria de transparencia.

4. Presentacion Avances Laboratorio Social de Politicas y aplicacién de instrumento para seleccién y
priorizacién de problemas.
Luz Mery Vargas efectlia presentacién de contexto y avances para luego seguir con la aplicacién del
instrumento, bajo la indicacion técnica de Sebastian Pachén.
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Se aclara que las personas que aparecen en la parte inferior de la diapositiva: Gladys Espinosa,
Santiago Valencia, Juan Carlos Rojas, Ludwingth Martinez, ya no hacen parte del equipo, sin
embargo, desde final de 2024 hasta el 2025 hicieron aportes al proceso.

Se recuerda al equipo de la subdireccion que desde 2024 se perfil6 un plan de trabajo general, se han
venido desarrollando actividades en varios frentes: 1. Revisién conceptual sobre laboratorios sociales,
laboratorios de innovacion, laboratorios de politicas etc. 2. Reconociendo laboratorios (laboratorios de

universidades, laboratorios de entidades publicas distritales (cultura, veeduria) y otros (Change Lab),
soportado en documentos.
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De otra parte, se estructuré el estudio previo para adelantar la contratacion con el siguiente objeto:

Contratar la asesoria para el disefio y estructuracion del laboratorio social de politicas, bajo la

modalidad de concurso de méritos, fundamentado en la siguiente necesidad:

o

Aportar al disefio y desarrollo de nuevas formas de llevar a cabo la gestién en la formulacién,
implementacién, seguimiento, analisis, evaluacion de las politicas y planes donde participa el
sector salud y en ese sentido de forma especifica fortalecer las siguientes acciones:

Proponer métodos para la estructuracion de problemas publicos que orienten la construccion de
politicas que no estén centradas sélo en necesidades o en situaciones problematicas, de tal forma
que logren ser mas integradas y de este modo permitan generar calidad de vida y mejorar las
condiciones de salud de las poblaciones de la ciudad.

Disefiar e implementar procesos innovadores que apropien el conocimiento, experiencia y
experticia acumulada de la SDS, orientados a superar las dificultades en la estructuracion de
politicas, planes, programas y acciones individuales, colectivas, y poblacionales, garantizando
respuestas efectivas a las necesidades de la poblacion y la ciudad.

Contribuir en la estructuracion de procesos organizacionales innovadores al interior de la entidad
que favorezcan un trabajo mas horizontal e integral para las politicas y planes donde participa el
sector.

Favorecer la co-creacién de iniciativas de competencia sectorial que materialicen la gobernanza
publica; parade construir, recrear, inventar y simular soluciones a problemas basado en la

convergencia de saberes, conocimientos y experiencias contemporaneas.
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En el 2025 se surtié todo el proceso precontractual, se llevé dos veces a comité de contratacion, finalmente se
publico en Secop con todas las etapas definidas, se presentd un oferente que no cumplio, no subsané y por lo
cual se declar6 desierto. Por tanto, desde fin de 2025 y al momento se esta retomando nuevamente el

proceso.

Objeto: Contratar la asesoria para el diseno y estructuracion
del laboratorio soclal de politicas
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De igual forma se esta trabajando en la actualidad en la estructuracion de un proyecto de investigacién para

presentar en la convocatoria del Reino Unido de Wellcome Discovery Award en el mes de septiembre 2026 en

alianza con universidades.
Desarrollos técnicos

Inlciative pora Postulacién convocatorin
Wallcome Discovery Aword

*Mcdelo participativo pam ol
disedo, implamantacion y evaluacién de acciones
coloctivas pars Lo salud con enfogue do inmovacion
soolal para el blenastar de Lo poblacion en los
territorics de Bogotk D.C."

Susqueda de allados desda las
Universidedes:
Andes, Bosque y Distrital

v pOBOTA

Para continuar con la aplicacién del instrumento de priorizacidon de probleméticas a ser trabajados en la fase
de cocreacion o pilotaje, se hace contextualizacion por parte de Sebastian Pachon, recordando el ejercicio de

identificacion en taller efectuado en el Gltimo trimestre 2025 en el marco de comité de subdireccion.
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Desarrollos técnicos

Seleccion de problemas identificados
en el marco de las politicas publicas o
Su gestion a ser considerados dentro
de la fase de prototipado del
taboratorio social de politicas.
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Despues de la presentacion se otorga 15 minutos para que el equipo realice la valoracion en funcién delos criterios.
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Se acuerda presentar los resultados en el proximo comité en el mes de marzo.

5. Convocatorias de Laboratorio LISTOS para mas bienestar

Juan Diego Gonzaélez de la Direccién de Participacion realiza introducciény presenta al equipo de
Atenea: Emanuel Quiroga, Hugo Martinez y Marcos Julio Piragauta.
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Convocatoria 2025
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Seguido de la presnetacion se efectuan las siguientes preguntas:

Angela Cafion pregunta que teniendo en cuenta que la anterior convocatoria fue declarada desierta como
se esta reduciendo dicho riesgo?

Luz Mery pregunta como se va a hacer la coordinacion con los equipos tecnicos de los diferentes ejes
tematicos para reconocimieto, revsion y/o evaluacion de las propuestas?
Yazmin Puerto pregunta quien sera e | actor ejecutor de los recursos

conformadas.
Tambien Angela Cafion pregunta cual sera el mecanismo para facilitar la constituciéon de las alianzas.

6. Seguimiento a respuestas a cargo de Margarita Millan
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7. VARIOS

La subdirectora referencia que, frente a los informes, ya conocen los tiempos de los informes. Hay una
apertura de Drive y hay un cierre de Drive, enviaremos un correo con la fecha en el cual tiene que estar todo,
pero publicado ya aprobado en SECOP. La novedad es que vamos a hacer solo revisiébn maxima 2 veces. Es
decir, una primera vez para ajustar maximo una segunda vez lo que no quede en ese lapso y en esa revisién
no entra a los cumplidos de novedades y obviamente no se genera ninglin pago después de ese tiempo. ya
hemos hecho toda el ejercicio y la realimentacion para entregar el informe, tenemos 2 profesionales que se
dedican en ese momento a esa revisién y no vamos a desgastar mas el equipo.

Liliana Alvarez recuerda a los compafieros que estan en curso el envio de la planeacion de asistencias
técnicas 2026. Ya han enviado cuatro politicas, el plazo es el 3 de marzo para poder consolidar. si hay alguna
inquietud pueden contactarla.

Johana Mateus referencia tres aspectos asi:

El primero volver a activar la reunion bimestral de politicas, es urgente porque ha habido unos cambios frente
a lineas técnicas que se han dado en prescripcién social, fortalecimiento, gestion territorial, es importante que
los compafieros que acompafian localidades y también los referentes de politica tengan, para orientar
técnicamente a las delegaciones de politica en territorio. Entonces el equipo facilitador proponer el 10 de
marzo y activarla cada 2 meses los segundos martes de cada mes en la mafana, pues de 8 a 1. Pues
normalmente la manejabamos asi por los temas que traiamos alli y sobre todo hace rato no tenemos esta
reunion.

La subdirectora sugiere que la idea es que los equipos lleguen con las dudas e inquietudes puntuales para
gue desde el equipo de la SGYEPS no tengamos que explicar absolutamente todo, para que sean realmente
sea fructifera la reunion. Edyane refiere que tienen institucionalizado reunion mensual con el equipo funcional
de etnias, por lo cual es necesario generar una votacién para armonizar las agendas.

El segundo, varios se relacionan con que en los diferentes espacios surgieron temas importantes para el
fortalecimiento de capacidades o temas que requieren asistencia técnica o de conocimiento de todas las
personas que estan ejecutando las acciones de la GPSP. Entonces se realizaran 2 temas por mes iniciando
con prescripcién social., temas asociados a jornadas. El tema que le corresponde a la SGYEPS es el de
enfoques. Se ha venido hablado sobre lo que estdbamos realizando con la accién 246. Sin embargo, se
requiere realizar un abordar los temas de enfoques para que los participantes tengan herramientas de
comprension de los enfoques diferencial, poblacional, de género, etc...., el tiempo es solamente 1 hora y
media para todo en un espacio virtual con 2000 o 3000 personas con una metodologia asignada, junto con
Juan y Catalina se debe planear este webinar con metodologia y fichas técnicas. nos corresponde el 22 de
abril.

El tercero es el anexo ya tiene la informacién para que sea leido por los delegados-as de las politicas
publicas. Y que ya esta la informacion cargada en el drive correspondiente a enero 2026, es importante
revisar los porcentajes (%) y el lunes se envia la Gltima actualizacion el instructivo.



DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.

SECRETARLA DE SALUD

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version:

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Socializar

con toda

la SGYEPSP las
presentaciones de la convocatoria LISTOS

Juan Carlos Cocoma

Semana del 23 al 27
de febrero de 2026

Revisar el estado del comité interdependencia

de politicas.

Juan Carlos Cocoma

Préoximo comité
subdireccion.

Presentar resultados de la aplicacion del
instrumento de priorizacién de problemas

Luz Mery Vargas- Sebastian Pachon
— Yazmin Puerto

Préoximo comité
subdireccion.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO 0 OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Luz Mery Vargas Gomez Ext 9886 Subdireccion de gestion
1 Imvargas@saludcapital. y evaluacion de politicas | ./ ¢ fUixnns &4
gov.co '
Yazmin Puerto Mojica : Ext 9886 Subdireccion de
2 : yapuerto@saludcapital gestion y evaluacion de U X
gov.co politicas
Claudia Milena Cuellar cmcuellar@saludcapital. Sub(_j!reCC|on de 5
3 gestion y evaluacion de

Segura

gov.co

politicas




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C. — —

cecneTaslane saun | COdigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de lareunion

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

ninguna
Si(X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Titulo de la reunion Comité de la Subdireccion
Participantes que asistieron 51
Hora de inicio 2/20/26, 1:53:41 PM

Hora de finalizacion 2/21/26, 6:43:03 AM

Duracion de la reunion 16 h49 min 21 s

2. Participantes

Nombre Correo electrénico Rol

Leidy Johana, Calvo Leon LJCalvo@saludcapital.gov.co Organizador
Astrid, Montel Guaracao AMontel@saludcapital.gov.co Moderador
Ines Angelica, Carrillo Gonzalez IACarrillo@saludcapital.gov.co Moderador
Mauricio Hernando, Garzon Cortes MHGarzon@saludcapital.gov.co Moderador
Anya Mercedes, Suarez Gomez AMSuarez@saludcapital.gov.co Moderador

Heidy, Hidalgo Mendez hhidalgo@saludcapital.gov.co Moderador
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Yazmin Adriana, Puerto Mojica yapuerto@saludcapital.gov.co Moderador
Maria Victoria, Carrillo Araujo MVCarrillo@saludcapital.gov.co Moderador
Olga Beatriz, Forero Gaitan OBFGaitan@saludcapital.gov.co Moderador
read.ai meeting notes (No comprobado) Moderador
Fireflies.ai Notetaker Carlos (No comprobado) Moderador
Manuel Sebastian, Pachon Torres MSPachon@saludcapital.gov.co Moderador
Juan David, Gomez Guerrero JDGomez@saludcapital.gov.co Moderador
Sandra Milena, Fandifno Hernandez SMFandino@saludcapital.gov.co Moderador
Daniel, Mateus Arciniegas D1Mateus@saludcapital.gov.co Moderador
Johanna Paola, Gomez Ayala JPGomez@saludcapital.gov.co Moderador
Andrea del Pilar, Gomez Diaz APGomez@saludcapital.gov.co Moderador
Adriana Catalina, Paez Guerrero ACPaez@saludcapital.gov.co Moderador
Adriana Constanza, Padilla Castaneda ACPadilla@saludcapital.gov.co Moderador
Johana Milena, Munoz Espafia JMMunoz@saludcapital.gov.co Moderador
Johana Alexandra, Mateus Avila JAMateus@saludcapital.gov.co Moderador
Carlos FMG (No comprobado) Moderador
Santiago Alfonso, Valencia Rico SAValencia@saludcapital.gov.co Moderador
Carolina, Sanchez Lagos C4Sanchez@saludcapital.gov.co | Moderador
Diana Milena, Villarreal Nasayo DMVillareal@saludcapital.gov.co | Moderador
Heidi Rocio, Martinez Rojas HRMartinez@saludcapital.gov.co Moderador
Irlena, Salcedo Pretelt ISalcedo@saludcapital.gov.co Moderador
Karen Johanna, Buitrago Pefia KJBuitrago@saludcapital.gov.co Moderador
Esperanza, Pelaez Garzon E1Pelaez@saludcapital.gov.co Moderador
Claudia Milena, Cuellar Segura CMCuellar@saludcapital.gov.co Moderador
Angela Maria, Lopez Cano AMLopez@saludcapital.gov.co Moderador
Maribel, Romero Cubillos M1Romero@saludcapital.gov.co Moderador
Luz Mery, Vargas Gomez LMVargas@saludcapital.gov.co Moderador
Diana Milena, Juanias Suarez DMJuanias@saludcapital.gov.co Moderador
Miryam Liliana, Alvarez Suarez mlalvarez@saludcapital.gov.co Moderador
Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan DECeballos@saludcapital.gov.co | Moderador
Margarita Rosa, Millan Cruz MRMillan@saludcapital.gov.co Moderador
Claudia Ines, Aguillon Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co Moderador
Edyanni, Ramos Valoyes E1Ramos@saludcapital.gov.co Moderador
mlas (No comprobado) Moderador
Esperanza, Marquez Mora E1Marquez@saludcapital.gov.co Moderador
Kelly Paola, Salazar Tobon KPSalazar@saludcapital.gov.co Moderador
Ivan Danilo Valenzuela Chavez Moderador
Martha Patricia, Afez Maestre MPAnez@saludcapital.gov.co Moderador
Mara Lucia Ucros Merlano (Externo) mara.ucros@est.uexternado.edu.co | Moderador
Carlos Alfonso, Parra Malaver CAParra@saludcapital.gov.co Moderador
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Luis Giovanni, Rodriguez Castillo LGRodriguez@saludcapital.gov.co | Moderador
Juan Diego, Gonzalez Bernal JDGonzalez@saludcapital.gov.co | Moderador
Marco Julio Piragauta Plazas (Externo) mpiragauta@agenciaatenea.gov.co | Moderador
Hugo Hansell Martinez Molina (Externo) hhmartinez@agenciaatenea.gov.co | Moderador
Emmanuel Quiroga Rendon (Externo) equiroga@agenciaatenea.gov.co Moderador
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